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Voorwoord

Om in de terminologie van deze verhandeling te blijven: de geboorte van mijn eerste
intellectueel kindje is een feit. Het was zware bevallingsarbeid, maar dat vergeet je van
zodra het resultaat er staat. Er zijn tijden dat het schrijven van deze verhandeling een
onmogelijke opdracht leek. De geplande timing was dan ook niet altijd perfect. Vooral
de immense dataverwerking die deze verhandeling met zich meebracht, strooide meer
dan eens roet in het eten.

Gelukkig kon ik rekenen op de steun van een heel aantal mensen die dan ook een
bijzonder woord van dank verdienen. In de eerste plaats gaat mijn dank uit naar mijn
promotor, prof. Koen Matthijs, die mij niet alleen heeft uitgedaagd, maar ook met raad
en daad bijgestaan om deze verhandeling tot een goed einde te brengen. Een bijzondere
vermelding verdient vooral Sofie Van Assche. Hoewel niet officieel mijn assessor heb
ik toch ettelijke uren op haar bureau versleten. Vooral over de methodologische poot
van deze verhandeling hebben wij meer dan eens van gedachten gewisseld. Ook prof.
Gray Swicegood, prof. Dimitri Mortelmans en Leen Heylen hebben met hun
methodologische bemerkingen hun steentje bijgedragen.

Voorts wil ik ook mijn ouders bedanken, niet alleen voor hun steun in de laatste
rechte lijn van deze verhandeling, maar ook voor de kansen die ze me gegeven hebben
om deze opleiding te volgen. Daarnaast hebben zowel mijn moeder als Annemie hun
steentje aan deze verhandeling bijgedragen: niet alleen hun vormelijke, maar ook
inhoudelijke kritische bemerkingen stel ik bijzonder op prijs. Mijn vriend Kiris tot slot
verdient een bijzondere eervolle vermelding. Hij heeft de gevolgen van een vermoeide,
met tijden geprikkelde vriendin als geen ander weten te trotseren en elke keer opnieuw

gezorgd voor de noodzakelijke afleiding en ontspanning.

Mieke
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Inleiding

Tik ‘combinatie arbeid en gezin’ in op Google Belgié: 83.000 hits. De zoekrobot van
‘de standaard online’ vindt 79 artikels terug die de laatste vijf jaar gepubliceerd werden
en die deze termen bevatten. Een kleine rekensom leert ons dat ongeveer 1.5 artikel per
maand aan dit onderwerp besteed wordt. Ook de wetenschappelijke literatuur laat
hierover niet onbetuigd: de online databank JSTOR geeft maar liefst 16.840 artikels
weer die op de é¢én of andere manier aan dit onderwerp gerelateerd zijn. Het is duidelijk,
de combinatie arbeid en gezin houdt mensen bezig. Toegegeven, het is een term die vele
ladingen dekt. Toch wordt deze term anno 2006 wellicht het meest in verband gebracht
met de aanwezigheid van kinderen in een gezin en de arbeidssituatie van één of beide
ouders. Meer nog, uit een rondvraag in mijn nabije omgeving blijkt dat deze term
intuitief geassocieerd wordt met een waargenomen spanning tussen de arbeidssituatie
van de vrouw en de zorg voor (toekomstige) kinderen. Het is deze spanning die aan de
basis ligt van de centrale onderzoeksvraag van deze verhandeling.

De opvatting dat vrouwelijke arbeidsparticipatie en een gezin op gespannen voet
staan, wordt vaak aangegrepen als verklaring voor de dalende vruchtbaarheidscijfers in
het Westen in de tweede helft van de 20% eeuw. Enerzijds wordt vastgesteld dat
vrouwen in het Westen in de decennia rond de eeuwwisseling minder en later kinderen
krijgen dan hun ouders en grootouders in de eerste helft van de 20% eeuw. Anderzijds
begeven vanaf de jaren ’70 van de vorige eeuw meer en meer vrouwen zich op de
arbeidsmarkt (Van Dongen, 2001, p.77). Verklaringen die beide evoluties met elkaar in
verband brengen, bleven dan ook niet uit. Vanuit heel verscheiden wetenschappelijke
disciplines klinkt de stelling dat de stijgende arbeidsparticipatie van de vrouw in de
tweede helft van de 20*° eeuw mede verantwoordelijk is voor de daling van het totale
vruchtbaarheidscijfer tot onder het vervangingsniveau.

Dat er zowel op wetenschappelijk als op beleidsvlak ruime aandacht is voor deze
ontwikkeling en haar determinanten ligt voor de hand. Dat er vanaf de jaren ‘70 minder
kinderen geboren worden dan het aantal dat nodig is om in de vervanging van de
generaties te voorzien heeft immers brede maatschappelijke gevolgen - het Belgische
pensioensstelsel bijvoorbeeld wordt gedragen door de (afnemende) actieve bevolking.
Zoals zo vaak echter blijkt de verklaring voor deze dalende vruchtbaarheidscijfers in het
Westen niet zo eenduidig. De Zuid-Europese landen bijvoorbeeld combineren extreem

lage vruchtbaarheidscijfers met een lage vrouwelijke activiteitsgraad, dit in tegenstelling
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tot de Scandinavische landen waar (relatief) hoge vruchtbaarheidscijfers hand in hand
gaan met een relatief hoge arbeidsmarktparticipatie van vrouwen (Oinonen, 2004; Van
Bavel, 2004). Andere factoren - denk bijvoorbeeld aan het nationale gezinsbeleid -
spelen wellicht een niet te onderschatten rol (Oinonen, 2004; Van Bavel, 2004).

Dat op het geaggregeerd niveau het verband tussen vrouwelijke
arbeidsmarktparticipatie en fertiliteit niet eenduidig is, neemt niet weg dat op
individueel, microsociologisch vlak een samenhang bestaat tussen bepaalde
arbeidskenmerken van de vrouw en haar reproductief gedrag (Van Bavel, 2002, p. 71).
Met de toenemende verspreiding en maatschappelijke aanvaarding van efficiénte
anticonceptiva in de laatste decennia van de vorige eeuw kan het krijgen van kinderen
meer en meer gekarakteriseerd worden als een individueel, controleerbaar
beslissingsproces (Liefbroer, 2005, p.368). Zowel het gewenste kindertal als de timing
van de geboorten kunnen door koppels - en vrouwen in het bijzonder - steeds beter
worden afgestemd op de persoonlijke levensomstandigheden.

De focus in deze verhandeling ligt dan ook op dit beslissingsproces en haar
determinanten. Meer bepaald wordt onderzocht welke rol de specifieke arbeidssituatie
van de vrouw speelt in het krijgen van kinderen. Onder de term ‘arbeidssituatie’ worden
een aantal dimensies verstaan die theoretisch in verband gebracht kunnen worden met de
vruchtbaarheid. Denk bijvoorbeeld aan het arbeidsinkomen, de aard van het werk en het
aantal uren dat gewerkt wordt.

Het beslissingsproces wordt opgevat als een dynamisch proces, ‘a series of
consecutive choices’ (White & Kim, 1987, p.271). De beslissing om een (bijkomend)
kind te krijgen en de timing daarvan is athankelijk van de voorbije ervaringen met
kinderen en de specificke levensomstandigheden. Bovendien hebben verschillende
onderzoekers aangetoond dat de overwegingen en motivaties die aan de basis liggen van
de beslissing om een (bijkomend) kind te krijgen nogal verschillen naargelang de pariteit
(White & Kim, 1987, Beckman, 1978; Bulatao, 1981; Bernardi, 2003, p. 245-246;
Kohler, 2005, p. 435-436). Uitgaande van een rational-choice benadering van
vruchtbaarheid kan verondersteld worden dat, als de baten van een kind verschillen al
naargelang de pariteit, ook de kosten die men daarvoor wil dragen verschillen. In deze
verhandeling worden beslissingen m.b.t. de verschillende pariteiten dan ook niet op één
hoopje gegooid maar worden deze apart bestudeerd.

Samengevat wil dit onderzoek een antwoord geven op de volgende vragen: Welke

factoren in de arbeidssituatie van de vrouw hebben een invloed op de timing van het
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eerste, tweede en derde kind? Spelen deze factoren een andere rol al naargelang de
bestudeerde pariteit? Deze onderzoekvragen worden geplaatst binnen de Belgische
context van de jaren ’90. Om een antwoord te formuleren op de vooropgestelde
onderzoeksvragen wordt event history analyse aangewend, een methodologie die
tegemoet komt aan de dynamiek eigen aan beslissingsprocessen. Meer bepaald gaat het
om een discrete-time logit hazard rate analyse. Event history analyse doet beroep op
longitudinale data, die ondermeer via een panelstudie verzameld kunnen worden (Box-
Steffensmeier & Jones, 2004). De Panel Studie Belgische Huishoudens (PSBH), waarin
een panel gedurende de periode 1992-2002 jaarlijks werd bevraagd, komt tegemoet aan
deze vraag naar longitudinale paneldata.

De structuur van deze verhandeling ziet er als volgt uit: in hoofdstuk 1 worden de
probleemstelling en de onderzoeksvragen uitgewerkt. Doorheen een literatuuroverzicht
wordt in hoofdstuk 2 een theoretisch kader aangereikt waarbinnen de onderzoeksvragen
gesteld worden. Op het einde van dit hoofdstuk wordt het conceptueel model
voorgesteld en worden de hypothesen geformuleerd. Hoofdstuk 3 gaat dieper in op de
gebruikte data en steekproef. Vervolgens komt in hoofdstuk 4 de analysemethode
uitgebreid aan bod en in hoofdstuk 5 wordt concreet ingegaan op de meetinstrumenten
die gebruikt worden in de analyse. De resultaten van de analyse m.b.t. het krijgen van
het eerste, tweede en derde kind staan in hoofdstuk 6 centraal. Deze resultaten worden
kritisch teruggekoppeld naar de theoretische uitgangspunten in hoofdstuk 7 waarna een

algemeen besluit wordt geformuleerd.
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1 Probleemstelling en onderzoeksvragen

1.1 Inleiding

We kunnen er niet omheen. West-Europese mannen en vrouwen krijgen aan het begin
van de 21*° eeuw minder kinderen dan hun ouders en grootouders in de vorige ecuw. De
voorbije decennia is het totale vruchtbaarheidscijfer' (TVC) in bijna alle West-Europese
landen gedaald tot onder het vervangingsniveau (Van Bavel & Bastiaenssen, 2006, p.9).
Dit wil zeggen dat, uitgaande van de huidige vruchtbaarheidscijfers, de West-Europese
populatie niet in staat is om in haar vervanging te voorzien’. Daarenboven is de
gemiddelde leeftijd waarop vrouwen hun eerste kind krijgen de voorbije decennia
gestaag naar omhoog gegaan’ (Van Bavel & Bastiaenssen, 2006, p.10). Hoewel het tij
sinds kort lijkt te keren (Van Bavel & Bastiaenssen, 2006, p. 33) werd de laatste jaren
het krijgen van kinderen meer en meer uitgesteld, zoniet afgesteld (Lesthaeghe, 2001,
p.4). Deze veranderingen, die zich sinds de jaren 60 van de vorige eeuw hebben
doorgezet, vormen een belangrijk onderdeel van wat Lesthaeghe en Van de Kaa (1986)
de ‘Tweede Demografische Transitie’ hebben genoemd.

Dat deze evolutie zowel door wetenschappers, afkomstig uit heel verscheiden
disciplines, als door beleidsmakers op de voet gevolgd wordt is niet verwonderlijk. De
gevolgen laten zich immers zowel op het brede maatschappelijke vlak als op gezins- en
individueel vlak voelen. Zo is het uitstellen van het krijgen van kinderen niet zonder
gezondheidsrisico’s (Edwards, 2002, p.424; Beets, 2004, p.130) en kan dit ook leiden tot
een aantal psychologische complicaties (Beets, 2004, p.135), zoals bijvoorbeeld de
discrepantie tussen de kinderwens en het gerealiseerd kindertal die voor vrouwen zwaar
kan wegen (Van Peer, 2002, p.82). Op macrovlak stelt de ontgroening en vergrijzing
van de Westerse populatie, die sterk samenhangen met een dalende fertiliteit, menig
beleidsmaker voor grote uitdagingen. De combinatie van arbeid en gezin vormt bij
uitstek een beleidsdomein dat een antwoord tracht te formuleren op de veranderende

vruchtbaarheidspatronen en hun economische gevolgen. Maatregelen i.v.m. deeltijds

' Het Totale Vruchtbaarheidcijfer (TVC) voor een bepaald jaar geeft het gemiddeld aantal kinderen weer
dat een vrouw zou krijgen indien zij blootgesteld zou zijn aan de huidige leeftijdspecifieke
vruchtbaarheidscijfers gedurende heel haar vruchtbare periode.

2 Ter illustratie: Het vervangingsniveau bedraagt voor de meeste West-Europese landen ongeveer 2,1. In
Belgi¢ daalde het totale vruchtbaarheidscijfer van ongeveer 2,25 (1970) tot 1,64 (2004) (Van Bavel &
Bastiaenssen, 2006, p.9)

3 De gemiddelde leeftijd steeg in de OECD-landen van 24,1 jaar in 1970 tot 27,1 jaar in 2000. (Sleebos,
2003)
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werken en de flexibilisering van arbeid trachten het conflict tussen arbeid en gezin te
verzachten (zie o.a. Smets, 2003).

Demografen, economen, arbeids- en gezinssociologen hebben zich de voorbije
decennia dan ook gebogen over het hoe en het waarom van de dalende trend in
vruchtbaarheidscijfers. Pogingen om deze evolutie te verklaren hebben geleid tot een
aantal antwoorden maar ook tot een heel aantal nieuwe vragen. Twee verklaringspistes
kunnen onderscheiden worden. Enerzijds vertrekt een groot aantal wetenschappers
vanuit een macrobenadering van de vruchtbaarheidstransitie waarbij steevast de
toegenomen opleidings- en arbeidsparticipatie van de vrouw (Van Peer, 2002, p.101-
113) en het wijdverspreide gebruik van orale anticonceptie in verband wordt gebracht
met de dalende fertiliteit (Oinonen, 2004, p.323-326). Anderzijds zijn er
wetenschappers die op zoek gaan naar verklaringen op microniveau, of nog, naar wat
bepaalde vrouwen ertoe drijft om minder en later kinderen te krijgen dan andere
vrouwen. Daarbij werd in onderzoek o.a. aandacht besteed aan het opleidingsniveau van
de vrouw, haar waarden en attituden m.b.t. het gezin (o.a. Barber, 2001), het inkomen
van de partner maar ook haar positie op de arbeidsmarkt en haar attitude t.o.v. werk
(Edwards, 2002, p.423; Lehrer & Nerlove, 1986, p.181). De invloed van het gevoerde
nationale gezinsbeleid (o.a. de kinderopvang) op de vruchtbaarheid wordt eveneens
vaak, zowel in macro- als in microanalyses, betrokken (zie o.a. Hank & Kreyenfeld,

2003; Adsera, 2004; Demey, 2005; Breton & Prioux, 2005; Van Peer, 2002).

1.2 Algemene onderzoeksvraag

Het onderwerp van deze verhandeling situeert zich binnen deze tweedeling op het
microniveau van vruchtbaarheid. De aandacht gaat namelijk uit naar beslissingen m.b.t.
het krijgen van kinderen. Welke factoren beinvloeden de beslissing om al dan niet
kinderen te krijgen? Welke determinanten maken dat bepaalde vrouwen reeds op jonge
leeftijd één, twee of drie kinderen krijgen en anderen zich pas op latere leeftijd op het
moederschap toeleggen? Waarom besluiten sommige vrouwen tot korte geboorte-
intervallen en spreiden anderen de geboorte van hun kinderen over langere tijd?

In dit onderzoek, dat kadert binnen de Belgische context in de jaren ’90, ligt de
focus op de invloed van de arbeidssituatie van de vrouw op vruchtbaarheidsbeslissingen.

Twee vaststellingen liggen aan de basis van deze keuze. Enerzijds wordt het
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vruchtbaarheidsgedrag van vrouwen in de jaren *90 nog steeds gekenmerkt door uitstel.

Hoewel het TVC in Belgi¢ in de jaren 90 gestabiliseerd is rond 1.5 (Van Bavel &

Bastiaenssen, 2006, p. 8) zet de stijgende trend in de gemiddelde leeftijd van de

Belgische vrouw bij de eerste geboorte zich verder door.

Dit geldt ook voor de

gemiddelde leeftijd van de vrouw bij tweede en hogere orde geboorten. Figuur 1.1

illustreert deze trend voor Vlaanderen. Waar Vlaamse vrouwen in 1990 hun eerste kind

gemiddeld op 26.1 jaar krijgen is deze leeftijd in 2000 gestegen tot 27.5 jaar (APS

Vlaanderen, 2002). Voor tweede en hogere orde geboorten stijgt de gemiddelde leeftijd

bij de geboorte in dezelfde periode van 29.2 naar 30.7.
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Fig. 1.1 Gemiddelde leeftijd bij de geboorte
naar pariteit voor het Vlaamse Gewest.

Periode 1990-2004
Bron: APS Vlaanderen

Anderzijds zijn ook veranderingen op de arbeidsmarkt merkbaar. De stijgende trend in

de arbeidsmarktparticipatie van de vrouw die zich vanaf de jaren ’60 aftekent, zet zich

ook in het laatste decennium van de 20%° eeuw door. Figuur 1.2 illustreert deze trend.

De vrouwelijke werkgelegenheidsgraad® in Belgié stijgt van 44.3% in 1992 tot 51.5% in

2000. Bij de mannen fluctueert de werkgelegenheidsgraad in deze periode rond de 68%.

* De werkgelegenheidsgraad wordt gedefinieerd als het aandeel van de tewerkgestelde bevolking ten

opzichte van de bevolking van 15 tot 64 jaar.
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Fig. 1.2 Werkgelegenheidsgraad naar geslacht voor Belgié.
Periode 1992-2004
Bron: EUROSTAT

Ook de aard van het werk verschilt in het laatste decennium van de vorige eeuw met die
van enkele decennia geleden. Hoewel horizontale (het bestaan van typische mannen- en
vrouwenberoepen) en verticale segregatie (het zogenaamde glazen plafond) op de
Belgische arbeidsmarkt hoegenaamd niet is weggewerkt, hebben vrouwen nu toch meer
carricremogelijkheden (Lamberts e.a. 2004, p.13-19). Daarenboven lijkt het
tweeverdieners-gezinstype stilaan de norm te worden. Getuige hiervan het
gezinspolitieke debat in Belgi¢ dat steeds meer aandacht besteedt aan de combinatie
arbeid en gezin. Hoewel Belgi¢ in Europa reeds bij de koplopers behoort wat betreft
kinderopvanginitiatieven, heeft de Vlaamse regering zich geéngageerd deze initiatieven
nog uit te breiden (Beel, 25.10.2005).

De veranderingen in arbeidsparticipatie van de vrouw de voorbije decennia hebben
uiteraard een invloed op de context waarbinnen koppels anno 2000 hun kinderwensen
vorm geven. De keuze voor een kind, of bij uitbreiding een tweede of een derde kind,
wordt niet gemaakt in een sociaal vaculim. De vraag die zich opdringt klinkt als volgt:
heeft de arbeidssituatie van de vrouw een invloed op het al dan niet krijgen van een
(eerste, tweede, derde,...) kind? In vorig onderzoek wordt de ‘arbeidsstatus’ van de
vrouw vaak in verband gebracht met het krijgen van kinderen. In de meest rudimentaire
vorm wordt enkel een onderscheid gemaakt tussen ‘werk’ en ‘werkloos’ (zie o.a. Kalwij,
2000; Liefbroer, 2005). In andere analyses beperken de opgenomen arbeidsvariabelen
zich tot ‘parttime’ of ‘fulltime werk’ (zie o.a. Hoem & Hoem, 1989; Liefbroer & Corijn,

1999; Van Peer, 2002), het arbeidsinkomen, de aard van het werk (zie o.a. Edwards,
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2002), de carrieremogelijkheden (zie o.a. Blossfeld & Huinink, 1991; Lehrer & Nerlove,
1986), de attitude t.o.v. het werk (zie o.a. Barber, 2001) of een combinatie van een aantal
factoren. Dat de arbeidssituatie op heel verschillende manieren geoperationaliseerd
wordt, heeft te maken met de verschillende theoretische uitgangspunten waarop deze
analyses steunen. Deze theorieén hoeven elkaar echter niet per se uit te sluiten. In deze
verhandeling worden aspecten van de arbeidssituatie van de vrouw die uit verschillende
theorieén naar voren komen als mogelijke determinanten van de dalende
vruchtbaarheidscijfers dan ook gecombineerd. Op deze wijze wil dit onderzoek
bijdragen tot een beter inzicht in de mechanismen die aan de basis liggen van het
gepostuleerde negatieve verband tussen arbeidsparticipatie en vruchtbaarheid. De
dimensies die in dit onderzoek onderscheiden worden zijn: de attitude t.o.v. het werk,
het arbeidsinkomen, de carrieére-investeringen en carri¢reperspectieven verbonden aan de
job en factoren die de combinatie arbeid en gezin faciliteren, zoals het aantal uren dat
gewerkt wordt, de afstand tot het werk en de specifieke uurregeling. Deze dimensies
worden verder toegelicht in de theoretische uitgangspunten.

In voorgaande onderzoeksvraag staat het optreden van een ‘event’, namelijk het
krijgen van kinderen, centraal. Echter, de concepten ‘timing’ en ‘spacing’ van kinderen
in het vruchtbaarheidsonderzoek vestigen de aandacht op de belangrijke tijdsdimensie
die verbonden is aan het krijgen van kinderen. Om meer inzicht te krijgen in het
centrale onderzoeksobject wordt dan ook expliciet aandacht besteed aan ‘wanneer’
vrouwen kinderen krijgen. Op die manier wordt het krijgen van kinderen opgevat als
een beslissingsproces, eerder dan als een op zichzelf staande gebeurtenis. Dat
vruchtbaarheid in deze verhandeling op een dynamische wijze benaderd wordt, vloeit
voort uit het levensloopperspectief dat steeds meer ingang vindt bij onderzoek naar
fertiliteit op microniveau (Van Peer, 2002, p.80; Van Bavel, 2002, p.18; Bratti, 2003,
p.529; Rindfuss e.a., 1988, p.27; Kalmijn, 2003; Morgan & Taylor, 2006). ‘The timing,
sequencing, and reversibility of life events and transitions are essential in understanding
a single event, such as becoming a parent, and they have important implications for
subsequent events in that individual’s life.” (Rindfuss e.a., 1988, p. 4) De algemene
onderzoeksvraag kan vanuit dit perspectief als volgt worden uitgebreid: heeft de
arbeidssituatie van de vrouw een invioed op de timing van kinderen? Twee dimensies
kunnen aldus onderscheiden worden: ten eerste ‘of” vrouwen kinderen krijgen en ten

tweede ‘wanneer’ zij deze kinderen krijgen. Om beide dimensies in één term te vatten

> Spacing verwijst naar de spreiding van de opeenvolgende geboorten.
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wordt in het vervolg van deze verhandeling gesproken over de ‘hazard rate’ of de ‘kans’
op kinderen. De term ‘hazard rate’ stamt uit de event history-benadering die in dit
onderzoek een centrale plaats inneemt. In hoofdstuk 4 wordt duidelijk dat de hazard rate
inderdaad zowel informatie in zich draagt over het al dan niet optreden van een

gebeurtenis als over de timing daarvan.

1.3 Afbakening

De onderzoeksvraag zoals die net gepresenteerd werd, kan op verschillende manieren
afgebakend worden. Ten eerste staat in deze verhandeling de invloed van de
arbeidssituatie van de vrouw op de timing van het eerste, tweede en derde kind centraal.
Ten tweede wordt vooral ingegaan op de invloed van de arbeidskenmerken van de groep
vrouwen in loondienst. Tenslotte richt dit onderzoek zich op de Belgische context in de
jaren '90. Deze elementen worden hieronder kort uitgewerkt, waarna een overzicht van

de concrete onderzoeksvragen gepresenteerd wordt.

1.3.1 Eerste, tweede en derde geboorten

Veel onderzoek is reeds gebeurd naar de determinanten van de timing van de eerste
geboorte (zie o.a. Rindfuss & St. John, 1983; Rindfuss e.a., 1984; Blossfeld & Huinink,
1991; Kravdal, 1994; Corijn e.a., 1996; Barber, 2001; Edwards, 2002; Beets, 2004). Dit
heeft ongetwijfeld veel te maken met het inzicht dat het uiteindelijk gerealiseerde
kindertal van de vrouw sterk samenhangt met de timing van haar eerste kind (Morgan &
Taylor, 2006, p.380). ‘Those who become mothers at relatively young age have shorter
birth intervals and ultimately have more children.” (Rindfuss, 1988, p.6) Hoewel niet
onbestaande (zie 0.a. Hoem & Hoem, 1989; Koo e.a., 1987; Breton & Prioux, 2005), is
onderzoek naar de determinanten van (de timing van) hogere orde geboorten schaarser.
Nochtans heeft ook de timing van hogere orde geboorten belangrijke consequenties,
zowel voor moeder, kind als de hele maatschappij (Koo, e.a., 1987, p.281). Het ‘spacen’
van geboorten betekent bijvoorbeeld een verlenging van de fase van het ouderschap. Dit
heeft o.a. tot gevolg dat ouders die relatief laat kinderen krijgen ‘out of pace’ zijn met

hun generatiegenoten en aansluiting bij hen missen. Dit geldt ook voor moeders en
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vaders die reeds op jonge leeftijd hun finale kindertal realiseren. Voor de jongste
kinderen betekent uitstel bijvoorbeeld dat zij relatief oude ouders hebben in vergelijking
met hun peers, en mogelijkerwijze reeds op jonge leeftijd geconfronteerd worden met
het verlies van hun grootouders. De timing en spacing van opeenvolgende kinderen
hebben macrosociologisch gezien vooral een invloed op de opeenvolging van generaties,
en dus op de leeftijdssamenstelling van de bevolking (Koo, e.a. 1987, p.287; Van Peer,
2002). Vanuit dit oogpunt is onderzoek naar de determinanten van zowel eerste, tweede
als hogere orde geboorten maatschappelijk relevant.

Deze verhandeling stelt dan ook de hazard rate van het eerste, tweede en derde kind
centraal. Dat dit onderzoek zich maximaal beperkt tot derde geboorten heeft vooral te
maken met de dataset waarmee gewerkt wordt, die niet voldoende hogere orde
geboorten bevat om relevante analyses op uit te voeren. Nochtans is een belangrijk
pluspunt dat ook derde orde geboorten in de analyse betrokken worden. Aangezien de
komst van een derde kind vandaag de dag in Belgi¢ eerder uitzondering dan regel is - in
2005 bedroeg het aandeel derde geboorten in Belgié 12,50% van alle geboorten (Van
Bavel & Bastiaenssen, 2006, p. 22) - en de daling van geboorten van deze rang
grotendeels verantwoordelijk is voor de daling van het TVC onder het
vervangingsniveau (Neels, 2006, p.4-5) kan inzicht in de determinanten van deze pariteit
belangrijke beleidsimplicaties hebben.

Vanuit het vooropgestelde levensloopperspectief kan worden geargumenteerd dat
beslissingen m.b.t. geboorten van verschillende orde fundamenteel van elkaar
verschillen. Dat de beslissing m.b.t. een eerste kind conceptueel verschilt van deze
m.b.t. hogere orden is intuitief erg aannemelijk. Zoals Rindfuss e.a. (1988, p.2-3)
opmerken gaat het krijgen van een eerste kind gepaard met een belangrijke,
onomkeerbare roltransitie die ook consequenties heeft voor de invulling van
bijvoorbeeld de arbeidsrol. ‘We can have ex-spouses and ex-jobs but not ex-children.’
(Rossi in Rindfuss e.a., 1988, p.2). Eénmaal ouder van een eerste kind veranderen de
condities waarin verdere vruchtbaarheidsbeslissingen genomen worden. Niet alleen zijn
de levensomstandigheden ondertussen danig veranderd, ook speelt de ervaring met het
eerste kind een grote rol bij de afweging of en wanneer een koppel een tweede kind
krijgt. Wellicht kunnen zij de praktische gevolgen - denk bijvoorbeeld aan de gevolgen
voor de partnerrelatie, aan financiéle en emotionele gevolgen maar ook aan de gevolgen
voor de arbeidsrol - van een eventueel tweede kind beter inschatten. Hetzelfde geldt

voor kinderen van hogere orde. Dat de keuze voor een derde kind dan weer conceptueel
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verschilt van die voor een eerste of tweede kind kan begrepen worden vanuit normatief
oogpunt. Uit de CBGS-enquéte van 2003 (Van Peer, 2005) blijkt dat bijna de helft van
de Vlaamse mannen en vrouwen tussen de 20 en 50 jaar twee kinderen wenst. In
antwoord op de vraag naar het ideale kindertal (in tegenstelling tot de eigen kinderwens)
schuift zelfs 68 procent van de bevraagden twee kinderen als ideaal naar voren. Deze
cijfers lijken te wijzen in de richting van een ‘twee-kinderen-norm’. Het is dan ook
aannemelijk dat normatieve overwegingen een grotere rol spelen bij het krijgen van een
eerste en tweede kind dan bij de keuze voor een derde kind. In het literatuuroverzicht
wordt dieper ingegaan op de motieven die aan de Dbasis liggen van
vruchtbaarheidsbeslissing m.b.t. kinderen van verschillende pariteit.

Samengevat wordt in deze verhandeling uitgegaan van een ‘sequential-decision-
making model’ (Udry, 1983). Een dergelijke dynamische kijk op het krijgen van
kinderen sluit beter aan bij de realiteit van het microsociologische beslissingsproces dan
een ‘one-decision model’ waarin kindertal en timing reeds in het begin van de

vruchtbaarheidscarriere worden vastgelegd.

1.3.2 Vrouwen in loondienst

De aandacht in dit onderzoek gaat uit naar de arbeidssituatie van werkende vrouwen die
als werknemer of als ambtenaar aan de slag zijn. Hoewel ook al dan niet vrijwillige
werkloosheid bestempeld kan worden als een bepaalde ‘arbeidssituatie’ en inzicht in de
determinanten van de timing van kinderen van werkloze vrouwen ongetwijfeld een
interessante invalshoek vormt voor verder onderzoek, worden deze vrouwen in dit
onderzoek buiten beschouwing gelaten.

Omdat de situatie van loontrekkenden en zelfstandigen zowel met betrekking tot hun
inkomen, hun specifieke arbeidsomstandigheden als hun sociale zekerheidstatuut
fundamenteel verschillen worden ook zelfstandige vrouwen, overigens een minderheid
(7,6 procent van de werkende vrouwen in 2002 (Eurostat, 2003, p.75)) uit dit onderzoek
geweerd. Wanneer in het vervolg van dit onderzoek gesproken wordt over ‘werkende’

vrouwen worden daarmee dus enkel de werknemers of ambtenaren bedoeld.

1.3.3 Afbakening in tijd en ruimte: Belgié in de jaren ‘90
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De centrale onderzoeksvraag wordt, zoals al eerder aangehaald, geplaatst binnen de
Belgische context.  Onderzoek naar de determinanten van vruchtbaarheid op
microniveau in Belgi¢ blijkt schaars. Nochtans lijkt het redelijk om te stellen dat de
resultaten beinvloed worden door de maatschappelijke context waarin het onderzoek is
gevoerd. Zo beinvloedt het nationale gezins- en werkgelegenheidsbeleid bijvoorbeeld
de manier waarop gezinnen omgaan met de combinatie arbeid-gezin. Wat geldt in de
Amerikaanse samenleving geldt dus niet noodzakelijk in de Belgische context. Om die
reden staan in dit onderzoek de Belgische vrouwen centraal.

Ten slotte valt op dat vooral de jaren 70 en ’80 een vruchtbare bodem boden voor
empirisch onderzoek naar de determinanten van vruchtbaarheid (Van de Kaa,1996,
p.391-398). De ruime wetenschappelijke belangstelling rond dit thema heeft in die
periode geleid tot de opzet en financiering van een aantal omvangrijke
studieprogramma’s (Van de Kaa, 1996, p.396). Studies op basis van recentere data zijn
echter schaarser. Dit lijkt ondermeer te wijten aan een tekort aan longitudinale data die
noodzakelijk zijn om een passend antwoord te formuleren op de gestelde
onderzoeksvragen (Liefbroer, 2005, p.368). Nochtans werd eerder al gewezen op de
veranderende arbeidscontext in de jaren 90 en de veranderende normen inzake
gezinstype, evoluties die belangrijke implicaties kunnen hebben voor het onderzoek naar
de determinanten van het krijgen van een eerste kind. Het PSBH, een longitudinale

survey die data bevat voor de periode 1992-2003, komt tegemoet aan deze lacune.

1.4 Overzicht van de onderzoeksvragen

De algemene onderzoeksvraag luidt: Heeft de arbeidssituatie van de vrouw een invloed
op de hazard rate m.b.t. het krijgen van kinderen? De specificke afbakening in dit
onderzoek leidt tot de volgende deelvragen die voor zowel de hazard rate van het eerste,
het tweede als het derde kind beantwoord worden.

* Isereen verband tussen de attitude t.o.v. de betaalde job en de hazard rate?

e  Heeft het arbeidsinkomen van de vrouw een invloed op de hazard rate?

* Is er een invloed van de carriereperspectieven van de vrouw op de komst van haar

kinderen?
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* Hebben de investeringen die een vrouw doet in haar werk een effect op de hazard
rate?
* Hebben factoren die de combinatie arbeid en gezin faciliteren een invloed op de
hazard rate?
Deze onderzoeksvragen worden gesteld m.b.t. Belgische vrouwen die als werknemer of
ambtenaar aan de slag zijn in de jaren *90.
Uiteraard kunnen de vooropgestelde onderzoeksvragen geplaatst worden binnen een
ruime onderzoekstraditie. Vanuit een literatuurstudie wil ik dan ook komen tot het
formuleren van een aantal hypothesen die richtinggevend zullen zijn voor de verdere

analyse.
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2 Literatuuroverzicht

2.1 Inleiding

Zoals aangegeven in de probleemstelling gaat in voorliggend onderzoek de aandacht uit
naar de invloed van de arbeidssituatie van de vrouw op de hazard rate m.b.t. het eerste,
tweede en derde kind. In de geindustrialiseerde landen, waar het gebruik van
contraceptiva wijdverspreid en maatschappelijke aanvaard is, wordt krijgen van kinderen
meer en meer een individueel beslissingsproces (Liefbroer, 2005, p.386). Koppels
moeten keuzes maken m.b.t. het al dan niet krijgen van kinderen en de timing hiervan.

In de onderzoeksliteratuur rond vruchtbaarheid zijn een aantal theorieén geformuleerd
die elk vanuit een specifieke invalshoek op zoek gaan naar het verband tussen de
arbeidssituatie van de vrouw en het krijgen van kinderen. In de volgende alinea’s
worden micro-economische benaderingen (2.2) onderscheiden van sociologische of
normatieve benaderingen (2.3) en sociaal-psychologische benaderingen (2.4) (Bagozzi
& Van Loo, 1978; Lehrer & Nerlove, 1986). In 2.5 worden de verschillende dimensies
van de arbeidssituatie van de vrouw zoals die uit de verschillende theorieén naar voren
komen, samengebracht in het conceptueel model. Ten slotte wordt, met het oog op het
formuleren van hypothesen (2.7), in 2.6 ingegaan op verschillende studies die duidelijk

maken dat kinderen van verschillende geboorteorde conceptueel van elkaar verschillen.

2.2 Micro-economische benadering

2.2.1 De New Home Economics

Omdat het krijgen van kinderen steeds meer opgevat wordt als het resultaat van keuzes,
is de rationele keuzetheorie een evident startpunt om de verschillende theorieén naast
elkaar te plaatsen. Deze theorie ligt aan de basis van o.a. de ‘New Home
Economics’-benadering van Becker die sinds de jaren ‘70 ruime ingang heeft gevonden
in het onderzoek naar vruchtbaarheidsbeslissingen.

De rationele keuzetheorie is binnen het onderzoeksdomein van vruchtbaarheid geen
onbekende (Van Bavel, 2004, p.72; Van Peer, 2002, p.81; Bagozzi & Van Loo, 1979,

p-299-300). Toekomstige ouders worden vanuit dit perspectief opgevat als rationele
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calculerende individuen die streven naar nutsmaximalisatie, d.w.z. dat zij de kosten en
baten gekoppeld aan het krijgen van kinderen zullen afwegen t.o.v. alternatieve
gedragswijzen. Vanuit micro-economisch standpunt gaat het dan vooral over de
financiéle en materiéle kostprijs (Siegers, 1985, p.117), een benadering die in de
literatuur ook wel bekend staat als de instrumentele benadering van vruchtbaarheid
(Demey, 2005, p.26-29). Hoewel dit later nog aan bod komt kan nu reeds worden
opgemerkt dat in andere benaderingen ook de sociale en psychologische kosten en baten
mee in rekening worden gebracht (Van Bavel, 2004, p.72).

Voor dit onderzoek, waarbij de aandacht vooral gaat naar de invloed van de
arbeidssituatie van de vrouw, vormt Becker’s New Home Economics Theory een
vruchtbare invalshoek. Ook Becker (1991) gaat uit van rationeel handelende individuen
die nutsmaximalisatie vooropstellen. Zijn ‘Home Economics’-theorie vat mannen en
vrouwen op als ruilpartners die met elkaar in zee zullen gaan als elk van hen daarbij iets
te winnen heeft (Becker, 1991, p.30; p.43). Belangrijk daarbij is het idee dat elk van de
partners zich specialiseert en differentieert in bepaalde taken waarbij het in de meeste
samenlevingen traditioneel gaat om het kostwinnerschap van de man versus het krijgen
en opvoeden van kinderen en huishoudelijke taken voor de vrouw. Deze theorie
verklaart zowel het toenemend aantal echtscheidingen als de dalende fertiliteit o.a.
vanuit de toenemende arbeidsparticipatie van de vrouw (Becker, 1991, p.54-55).
Doordat zij zich in toenemende mate op de arbeidsmarkt begeeft, wordt de vrouw
financieel onathankelijker van de man, waardoor zij minder te winnen heeft bij een
huwelijk dan voorheen (Becker, 1991, p.54-55). Ook in de dalende vruchtbaarheid
speelt de toenemende arbeidsparticipatie van de vrouw een niet onbelangrijke rol. Het
krijgen en opvoeden van kinderen is volgens Becker nl. één van de voornaamste
doeleinden van gezinnen. Hiertoe investeren ouders zowel geld als tijd in de opvoeding
van hun kinderen. Juist omwille van de seksespecificke taakverdeling, die volgens
Becker voortvloeit uit een partnerrelatie, is het vooral de vrouw die het meeste tijd
besteedt aan de opvoeding. ‘Increases in the values of women’s time as a result of
increases in investments in education and career opportunities will therefore
immediately affect the relative costs of children’ (Blossfeld & Huinink, 1991, p.146).
De toegenomen relatieve kosten verbonden aan het krijgen van kinderen zullen in een
vraag-aanbod-benadering van vruchtbaarheid leiden tot een afgenomen vraag naar
kinderen (Blossfeld & Huinink, 1991, 146). Oinonen (2004) verlegt het accent in haar

interpretatie van de ‘New Home Economics’-theorie door te benadrukken dat, naarmate
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vrouwen zich meer op de arbeidsmarkt begeven, zij zich steeds minder met hun rol als
moeder en echtgenote identificeren. Deze verminderde rolidentificatie leidt op haar
beurt tot een dalende vraag naar kinderen (Oinonen, 2004, p.327).

Zoals verschillende onderzoekers opmerken heeft de Home Economic Theory,
zoals die door Becker en zijn navolgers geformuleerd wordt, vooral betrekking op de
totale gerealiseerde vruchtbaarheid tijdens de levensloop (Kravdal,1994, p.252; Happel
e.a., 1984, p.299). De vraag die een vrouw zich bij het begin van haar
vruchtbaarheidscarri¢re dan stelt is: hoeveel kinderen zijn voor mij optimaal? In studies
naar de timing van kinderen, waarbij een levensloopperspectief gehanteerd wordt,
moeten deze vraagstelling en de daaraan verbonden theoretische inzichten,
geherformuleerd worden. De vraag die een vrouw zich dan stelt is: krijg ik nu een kind,
of krijg ik dat /ater? (Kravdal, 1994, p. 252). Vanuit micro-economische oogpunt neemt
deze vrouw een rationeel besluit door de kosten die gepaard gaan met het krijgen van
een kind nu af te wegen t.o.v. de kosten die het krijgen van dat kind /ater met zich mee

zouden brengen.

2.2.2 Concepten

Enkele belangrijke concepten, die niet alleen in Becker’s Home Economics theorie maar
ook ruimer in de micro-economische ‘Rational Choice’-benaderingen aan bod komen,
verdienen enige toelichting in het licht van dit onderzoek.

Het inkomen waarover man en vrouw beschikken wordt vaak als een centrale
verklarende variabele beschouwd in onderzoek dat steunt op micro-economische
theorieén. Deze aandacht kan begrepen worden vanuit het idee dat het krijgen van
kinderen kosten met zich meebrengt. Onder kosten verstaan zij zowel de directe kosten
als de opportuniteitskosten (Van Bavel, 2002, p.12; Siegers, 1985, p.117). ‘Directe
kosten omvatten de uitgaven voor voeding, kleding, huisvesting, onderwijs,
gezondheidszorg enzovoort. De opportuniteitskosten bestaan zowel uit het onmiddellijke
verlies aan inkomen ten gevolge van de tijdelijke of permanente uittrede uit de
arbeidsmarkt als uit het verlies aan toekomstig inkomen als gevolg van
promotievertragingen in de eventuele carriere van de moeder’ (Van Bavel, 2002, p.12).
Bij het nemen van beslissingen inzake het al dan niet krijgen van kinderen en de timing

hiervan zullen beide soorten kosten in rekening worden gebracht (Barber, 2001, p.104).
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Dit onderscheid tussen directe en opportuniteitskosten is belangrijk omdat het
aangeeft dat het inkomen van man en vrouw conceptueel verschillend zijn, en ook zo
behandeld dienen te worden in de analyse. De hoogte van het inkomen van de man lijkt
vooral belangrijk omwille van de wisselwerking met de directe kosten. De redenering is
dan als volgt: kinderen kosten geld, hoe hoger dus het inkomen van de man, hoe meer
kinderen een koppel zich kan veroorloven. Ook voor wat betreft de invloed op de timing
van kinderen wordt een positief effect verwacht. Hoe hoger het inkomen van de man,
hoe minder de directe kosten een rem zullen zetten op de vraag naar kinderen.
Nochtans, deze redenering blijkt ietwat simplistisch omdat ze geen rekening houdt met
het belangrijke onderscheid tussen kwantiteit en kwaliteit m.b.t. kinderen. Lehrer &
Nerlove (1986) stellen dat ‘as income rises, the desired “quality” of children rises, and
having an additional child becomes more expensive.” (Lehrer & Nerlove, 1986, p.185)
De relatie tussen het inkomen van de man en het krijgen en de timing van kinderen, zo
blijkt uit empirisch onderzoek, is dan ook niet eenduidig (Lehrer & Nerlove, 1986,
p.185).

De hoogte van het inkomen van de vrouw is zowel vanuit het oogpunt van de
directe kosten, als vanuit het oogpunt van de opportuniteitskosten een cruciale factor in
de arbeid - fertiliteit nexus (Van Bavel, 2002, p.13). De relatie tussen het inkomen van
de vrouw en de directe kosten kan op dezelfde manier begrepen worden als deze tussen
het inkomen van de man en de directe kosten. Hoe hoger het inkomen van de vrouw,
hoe minder de directe kosten remmend zullen werken op de komst van kinderen. Echter,
een tegengestelde relatie wordt verwacht indien het vrouwenloon bekeken wordt vanuit
het licht van de huidige opportuniteitskosten. Hoe hoger het inkomen van de vrouw, hoe
hoger de huidige opportuniteitskosten verbonden aan het krijgen van kinderen. Indien
een vrouw een slecht betaalde job heeft, heeft zij, door tijdelijk of permanent thuis te
blijven voor de kinderen, minder te verliezen dan een goedverdienende vrouw (Van
Bavel, 2002, p.12).

Nauw aansluitend bij voorgaande begrippen is het concept human capital dat ruime
aandacht krijgt binnen het domein dat het verband tussen opleiding, arbeidsparticipatie
en fertiliteit bestudeert. Met human capital wordt binnen de micro-economische theorie
vooral gedoeld op de investeringen in opleiding en carriere (Blackburn e.a., 1993;
Blossfeld & Huinink, 1991; Bratti, 2002). De aandacht voor dit human capital komt
voort uit het veronderstelde verband met de toekomstig opportuniteitskosten.

Hoogopgeleide vrouwen komen vaker terecht in zogenaamde ‘carriérebanen’, beroepen
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met aanzienlijke promotiekansen (Liefbroer & Corijn, 1999, p.54). Om ook
daadwerkelijk promotie te maken moeten zij vaak in het begin van hun loopbaan heel
wat in hun werk investeren, lange uren kloppen, extra cursussen volgen enz. Met
betrekking tot het krijgen van kinderen veronderstellen Blossfeld & Huinink (1991) de
volgende relatie: “The higher the level of education of women and the better their job
perspectives, the more they will try to postpone or even to avoid [...] motherhood”
(Blossfeld & Huinink, 1991, p.146). Zowel het opleidingsniveau van de vrouw als de
investeringen in haar carri¢re - beide opgevat als veranderlijk doorheen de levensloop -
worden door de onderzoekers naar voren geschoven als mogelijke determinanten van de

timing van kinderen.

2.2.3 Beperkingen

Ondanks, of juist dankzij, de ruime wetenschappelijke belangstelling voor deze
micro-economische benadering van vruchtbaarheid bleven een aantal uitgangspunten
niet onbekritiseerd. Zo steunt de Home Economics theorie op een eerder traditionele
opvatting van het gezin, gekenmerkt door een seksespecifieke rolverdeling met de man
als kostwinner en de vrouw als huisvrouw (Oinonen, 2004, p.327; Oppenheimer, 1997).
Dit zogenaamde kostwinnersmodel kende hoogtijdagen vlak na de Tweede
Wereldoorlog maar lijkt vandaag de dag in vele geindustrialiseerde landen plaats te
ruimen voor een nieuwe norm, het combinatiemodel (Van Bavel, 2004, p.65-66; Van
Dongen, 1998; Liefbroer & Dykstra, 2000, p.34). Vrouwen combineren daarin steeds
meer een voltijdse baan met de zorg voor kleine kinderen. Deze veranderingen vormen
het uitgangspunt van de zogenaamde ‘normatieve benadering’ (Demey, 2005, p.22;
Lesthaeghe & Van de Kaa, 1986) die verder aan bod komt.

Misschien wel de belangrijkste kritieck op de Home Economics benadering van
vruchtbaarheid in het licht van dit onderzoek is de kritiek op de gepostuleerde
‘exogeniteit’ van waarden (Friedman, e.a., 1994, p.379-380; Bagozzi & Van Loo, 1978,
p.199-200; Siegers, 1985, p.182-183; Berk & Berk, 1983, p.386-387). Zoals eerder al
aangegeven, wordt de keuze voor een kind op een gegeven moment volgens micro-
economen ingegeven vanuit het principe van nutsmaximalisatie. Een rationeel individu
zou de ‘baten’ van het krijgen van een kind, maar ook van een hele reeks goederen

afwegen t.o.v. hun financiéle en materiéle kosten. Indien de balans m.b.t. het krijgen

29



van een kind positiever is dan deze m.b.t. tot andere, concurrerende goederen zal een
rationeel individu een kind ‘nemen’, in het andere geval zal hij daarvan afzien. Een
dergelijke afweging geeft volgens Becker m.a.w. aanleiding tot bepaalde ‘rationele’
preferentiepatronen.

Van deze preferentiepatronen veronderstelt Becker (in Berk & Berk, 1983, p. 386-
387) dat deze niet substantieel veranderen doorheen de tijd, noch erg verschillen tussen
rijke en arme individuen of tussen mensen uit verschillende samenlevingen of culturen.
Gegeven bepaalde kosten en bepaalde baten zal, in elke samenleving en op elk ogenblik,
iedere vrouw tot dezelfde rationele conclusie komen. In de Home Economics Theory
wordt nu wel uitvoerig ingegaan op de kosten, direct en indirect, die het krijgen van
kinderen met zich meebrengt. Waarover veel minder woorden vuilgemaakt worden zijn
de ‘baten’ of de waarde die mensen hechten aan kinderen. Deze worden in het micro-
economisch referentickader opgevat als onathankelijke exogene variabelen, m.a.w. als
variabelen die niet zelf verklaard worden.  Wetenschappers behorende tot de
zogenaamde ‘Pennsylvania school’, met Easterlin als belangrijkste vertegenwoordiger,
hebben deze vooronderstelde exogeniteit bekritiseerd (Friedman e.a.1994, p.379-380,
p.57, Pampel & Peters, 1995, p.171; Siegers, 1985, p.182-183). Easterlin (1976) stelt
met zijn relatieve deprivatietheorie dan ook een alternatief voor waarin voorkeuren als
endogeen benaderd worden. Op microniveau stelt de theorie kortweg dat mensen die als
kind opgroeien in een welvarend gezin hogere consumptieaspiraties ontwikkelen dan
mensen die afkomstig zijn uit een economisch achtergesteld milieu. Wanneer het
individu op volwassen leeftijd zelf een inkomen verwerft, zal hij trachten tegemoet te
komen aan deze consumptieaspiraties. Individuen die in vergelijking met de
economische situatie in hun kindertijd een hoog inkomen verwerven worden gekenmerkt
door een ‘hoge relatieve status’. Een ‘lage relatieve status’ kenmerkt de individuen die
op volwassen leeftijd een slechtere economische positie bezetten dan hun ouders. De
theorie stelt nu dat de voorkeur voor het krijgen van kinderen athankelijk is van hun
relatieve economische welvaart. Koppels met een lage relatief economische status
bijvoorbeeld zullen minder geneigd zijn een kind te krijgen omdat de
opportuniteitskosten verbonden aan het krijgen van kinderen groter zijn dan wanneer zij
een hoge relatieve status zouden bezetten. In het laatste geval hebben koppels immers
meer financiéle middelen ter beschikking dan zij nodig hebben om tegemoet te komen
aan hun consumptieaspiraties, wat maakt dat zij zich meer kinderen kunnen

‘veroorloven’ (Pampel & Peters, 1995, p.166; Siegers, 1985, p.183).
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Ondanks de aantrekkelijkheid van de relatieve deprivatietheorie voor zowel
economen als sociologen blijkt de relatie tussen de relatieve economische status en het
krijgen van kinderen op individueel niveau in empirische analyses dubbelzinnig of niet
significant (Pampel & Peters, 1995, p.181). Om deze reden wordt er in dit onderzoek
voor geopteerd om geen ‘relatieve status’-variabelen op te nemen in de analyse.

Samengevat worden twee kriticken op de micro-economische benadering van
vruchtbaarheid onderscheiden. Ten eerste vertrekt de Home Economics Theory van
Becker vanuit een opvatting van het gezin die te traditioneel is om de huidige
veranderingen in vruchtbaarheid te vatten. In toenemende mate combineren vrouwen
arbeid en gezin en gaan daarbij op zoek naar oplossingen die deze combinatie mogelijk
maken. De normatieve benadering komt aan deze kritiek tegemoet. Ten tweede wordt
de veronderstelde exogeniteit van waarden in vraag gesteld. Koppels verschillen in hun
voorkeuren of smaken voor kinderen, een assumptie die in de sociaal-psychologische

benadering van vruchtbaarheidsgedrag centraal staat.

2.3 Normatieve benadering

2.3.1 De roltheorie

De theoretische fundering voor onderzoek naar de determinanten van vruchtbaarheid op
individueel niveau wordt vaak gezocht in de sociologische roltheorie (Van Bavel, 2004;
Lehrer & Nerlove, 1986; Demey, 2005; Bagozzi & Van Loo, 1978, p.219-220). De term
rol wordt door Parsons (1963, p.39) als volgt gedefinieerd: ‘A role (...) is a sector of the
total orientation system of an individual actor which is organized about expectations in
relation to a particular interaction context, that is integrated with a particular set of
value-standards which govern interaction (...)’. Het individu wordt in de roltheorie dan
opgevat als bekleder van verschillende sociale posities of rollen (Parsons, 1963, p.25-
26). Zo kan een vrouw bijvoorbeeld zowel gekarakteriseerd worden als moeder, als
echtgenote, als arts, als gelovige. Nauw verbonden met het begrip ‘sociale rol’, zo blijkt
uit bovenstaande definitie, zijn rolverwachtingen, een term die duidt op een aantal
sociaal-culturele standaarden of normen over de manier waarop een rol ingevuld dient te
worden (Parsons, 1963, p.37-38; Bagozzi & Van Loo, 1978, p.219). Dergelijke

rolverwachtingen kunnen formeel of informeel, expliciet of impliciet, individueel of
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gedeeld zijn (Biddle, 1986, p.71) en treden, d.m.v. internalisatie of sancties, op als
regulator van menselijk gedrag (Parsons, 1963, p.37-38).

Een individu verenigt meestal meer dan één sociale rol in zich. Indien de
verwachtingen t.o.v. de verschillende rollen bij elkaar aansluiten is er sprake van
rolcongruentie. In het andere geval spreken we over een rollenconflict (Parsons, 1963,
p.280-281.; Van Bavel, 2004, p.17; Biddle, 1986, p.82), ook wel aangeduid met de term
rolincompatibiliteit (Burr, 1972, p.411). Een rollenconflict wordt door Parsons (1963,
p.280) gedefinieerd als ‘the exposure of the actor to conflicting sets of legitimized role
expectations such that the complete fulfilment of both is realistically impossible.’
Belangrijk in deze definitie is dat het gaat om een combinatie van rollen die beide
gelegitimeerd zijn, d.w.z. maatschappelijk aanvaard.

Een belangrijke aanvulling op de roltheorie zoals die door Parsons wordt
geformuleerd, is deze van Merton (Stryker & Macke, 1978, p.70-71). Parsons gaat er
impliciet vanuit dat één sociale positie aanleiding geeft tot één rol (bv. de beroepsrol) en
dat deze gekenmerkt wordt door een set van intern consistente rolverwachtingen
(Stryker & Macke, 178, p.70). Merton daarentegen argumenteert dat één sociale positie
gekenmerkt wordt door een set van rollen (‘a role-set’) en rolverwachtingen die intern
niet consistent hoeven te zijn (Stryker & Macke, 1978, p.71). Zo wordt van een sociaal
werker bijvoorbeeld verwacht dat hij een vertrouwenspersoon is voor zijn cliénten maar
eveneens dat hij disciplinerend optreedt wanneer cliénten zich niet aan bepaalde regels
houden. Het spreekt vanzelf dat beide verwachtingen meer dan eens zullen conflicteren.
Een rollenconflict dat gepaard gaat met conflicterende rolverwachtingen binnen één
rollenset wordt ook wel een ‘intra role conflict’(Morris, 1971, p.398) of een intern
rollenconflict genoemd. Conflicterende rolverwachtingen verbonden aan verschillende
rollen of sociale posities staan dan bekend onder de noemer ‘inter role conflict’ (Motris,
1971, p.398) of extern rollenconflict.

Omdat een individu in het geval van een rollenconflict nooit volledig tegemoet kan
komen aan de conflicterende rolverwachtingen zal hij daarvoor gesanctioneerd worden
door zijn omgeving (Parsons, 1963, p.280). Indien de normen en waarden die gepaard
gaan met de verschillende rollen (al dan niet binnen één rollenset) geinternaliseerd zijn
zal het individu zich daarenboven in een psychologisch ongemakkelijk staat voelen
(Parsons, 1963, p.280). Om deze negatieve gevolgen van een rollenconflict te vermijden
of reduceren zal het individu trachten ofwel om beide rollen gedeeltelijk aan te passen

zodat deze met elkaar in overeenstemming komen, ofwel om één van beide rollen
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volledig op te offeren (Parsons, 1963, p.280; Biddle, 1986, p.83). Het is deze roltheorie
die aan de basis ligt van de zogenaamde onverenigbaarheidsthese (Lehrer & Nerlove,
1986, p. 182; Van Bavel, 2004, p.62). Deze these stelt dat er een zekere spanning of
conflict bestaat tussen de rolverwachtingen t.a.v. de moederrol enerzijds en de
beroepsrol van de vrouw anderzijds (Van Bavel, 2004, p.71). Er wordt met andere
woorden een extern rollenconflict gepostuleerd. Beide rollen zijn in zekere mate
onverenigbaar omwille van de tijdsinvesteringen die gepaard gaan met zowel arbeid

buitenshuis als het krijgen en opvoeden van kinderen.

2.3.2 Evolutie van het externe rollenconflict

Dat vrouwen vandaag de dag vaak een extern rollenconflict ervaren is het gevolg van
een evolutie in de normatieve opvattingen t.o.v. de vrouw en de rollen die zij dient te
bekleden (Van Bavel, 2004, p.74-79; Rindfuss e.a., 1988, p.190). Op het einde van de
19% eeuw wordt in de meeste Europese regio’s het burgerlijke gezinsmodel -d.w.z. een
mannelijke kostwinner en een thuiswerkende huisvrouw die de zorg voor de kinderen als
fulltime job heeft - als gezinsideaal naar voren geschoven (Van Bavel, 2004, p.75).
Ideaal is niet (meer) om veel kinderen te krijgen maar om een klein aantal kinderen met
de best mogelijke zorgen, zowel qua tijd als qua financiéle bronnen, te omringen. Dit
burgerlijke model, dat de maatschappelijke norm vormt tot ver in de 20 eeuw (een
illustratie hiervan vinden we terug in ‘A treatise on the family’ van Becker (1991)) heeft
een lage vrouwelijke arbeidsmarktparticipatie tot gevolg. Vanaf de jaren 60 neemt de
vraag naar vrouwelijke arbeidskrachten in de dienstensector erg toe (Van Bavel, 2004,
p.78). Bovendien wijzen verschillende sociologen - denk maar aan Inglehart (1987),
Giddens (1991), Beck (1992) en Lesthaeghe en Van de Kaa (1986) die dit o.a. op het
domein van vruchtbaarheid hebben toegepast - op een meer algemene ideologische shift
naar grotere individuele autonomie in het ethische, religieuze en politieke domein. Dit
heeft tot gevolg dat de weerstand tegen buitenshuis tewerkgestelde moeders in de laatste
decennia van de 20°° ecuw afneemt en arbeid meer en meer gezien wordt als een middel
tot persoonlijke ontplooiing (Van Bavel, 2004, p. 74-76).

Terwijl steeds meer vrouwen zich, als gevolg hiervan, op het einde van de 20
eeuw op de arbeidsmarkt begeven (getuige hiervan de  vrouwelijke

arbeidsmarktparticipatiecijfers in de jaren 90 waarop in de probleemstelling reeds werd
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gewezen) wordt ouderschap door veel vrouwen (en mannen) gezien als een belangrijk
bron van identificatie en zelfverwezenlijking. Weinigen zijn dan ook bereid het krijgen
van kinderen geheel op te geven maar het stichten van een gezin moet in de individuele
en familiale levensloop ingepast worden.

Gevolg van de geschetste evolutie: zowel de moederrol als de arbeidsrol zijn voor
vrouwen op het einde van de 20*° eeuw legitiem geworden en t.a.v. beide rollen bestaan
rolverwachtingen die tijds- en arbeidsintensief zijn. Hoewel de spanning tussen arbeid
en gezin zich ook bij mannen kan voordoen, wordt deze sterker door vrouwen ervaren
omdat zij ook vandaag nog steeds vaak de primaire verantwoordelijkheid voor de zorg
en opvoeding van kinderen dragen (Glorieux e.a., 2001, p.536) en dit vaak combineren

met arbeid buitenshuis (Biddle, 1986, p.82; Liefbroer & Dykstra, 2000, p.103).

2.3.3 Concepten

Koppels, en vrouwen in het bijzonder, die denken aan gezinsuitbreiding moeten daarom
keuzes maken (Van Bavel, 2004, p.71). Kiezen zij voor een kind of eerder voor een
carricre? En indien de kinderwens overheerst, wat is dan de meest geschikte timing?
Vrouwen kunnen ofwel de voorkeur geven aan de beroepsrol en het krijgen van kinderen
tijdelijk uitstellen of zelfs afstellen, ofwel kunnen zij zich wijden aan het krijgen van
kinderen en zich tijdelijk of permanent terug trekken uit de arbeidsmarkt. Meer en meer
trachten vrouwen echter de beroepsrol te combineren met het krijgen van kinderen (Van
Dongen, 1998). Vrouwen die zowel een carriere ambiéren als kinderen willen krijgen
kunnen dan ook op andere manieren het gepercipieerde rollenconflict verzachten.
Aangepaste arbeidsuren, parttime werken, een minimale afstand tot het werk en de
mogelijkheden om beroep te doen op formele en informele kinderopvang worden in dit
verband vaak genoemd als medi€rende factoren (o.a. Van Bavel, 2003; Lehrer &
Nerlove, 1987). Omdat in dit onderzoek de aandacht uitgaat naar de invloed van de
arbeidssituatie van de vrouw op de hazard rate van het eerste, tweede en derde kind zijn
vooral de eerst genoemde factoren van belang. Op de rol van de formele® en informele

mogelijkheden i.v.m. kinderopvang wordt hier niet ingegaan.

6 Zie in dit verband: D. Demey (2005) Vruchtbaarheid, kinderopvang en de spanning tussen gezin en
arbeid.
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2.3.4 Beperkingen

Waar Becker de onverenigbaarheid van loonarbeid en de opvoeding van kinderen door
de vrouw haast als vanzelfsprekend aanneemt, benadrukt de roltheorie dat beide rollen,
voor vrouwen die dat wensen, wel degelijk gecombineerd kunnen worden. De negatieve
relatie ligt dan niet zozeer tussen de buitenhuistewerkstelling op zich en het krijgen en
opvoeden van kinderen, als wel tussen bepaalde praktische aspecten van een job en
rolverwachtingen t.a.v. de moeder. Wat de micro-economische en roltheoretische
benadering zoals die tot nu toe werd voorgesteld, gemeenschappelijk hebben is dat zij
vooral oog hebben voor structurele arbeidskenmerken die in het individuele
beslissingsproces in rekening gebracht (kunnen) worden.

De historische evolutie van het rollenconflict maakt duidelijk dat kinderen
tegenwoordig voor vele vrouwen in het Westen een andere betekenis hebben dan een
eeuw of zelfs maar halve eeuw geleden. Deze benadering maakt echter niet duidelijk
waarom vandaag de dag bepaalde vrouwen wél en andere vrouwen géén kinderen
wensen. Hoewel uit de cijfers van de CBGS-enquéte van 2003 (Van Peer, 2005)
bijvoorbeeld blijkt dat bijna de helft van de Vlaamse mannen en vrouwen tussen de 20
en 50 jaar twee kinderen wenst, wenst één tiende geen kinderen, 16 procent één kind, 18
procent drie kinderen en de overige zes procent wenst meer dan drie kinderen.
Verschillende mensen, verschillende voorkeuren zo blijkt. De sociaal-psychologische

benadering stelt deze preferenties centraal.

2.4 Sociaal-psychologische benadering

Aandacht voor de sociaal-psychologische componenten in het beslissingsproces m.b.t.
vruchtbaarheid heeft vanaf de jaren ‘70 aanleiding gegeven tot het ontstaan van een
heuse subdiscipline. De ‘waarde van kinderen’ krijgt in deze onderzoekstraditie een
centrale plaats. Beckman (1978, p. 216) definieert de waarde van kinderen als de
‘perceived rewards and costs of children to parents’ (eigen cursivering). Andere
onderzoekers (o.a. Bulatao, 1981; Hofferth, 1983) gebruiken in hun onderzoek de
termen ‘values’ en ‘disvalues’ om de gepercipieerde baten te onderscheiden van de
gepercipieerde kosten. Hoe het ook zij, waar het in de micro-economische traditie ging

om de economische kosten en baten, wordt in beide definities duidelijk rekening
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gehouden met de persoonlijke invulling van deze kosten en baten, met de persoonlijke
evaluatie. Daarbij worden ook de sociale en psycho-emotionele baten in rekening
gebracht. Beckman (1978, p.216) vult verder aan: ‘Presumably these values are
important because they underlie fertility decisions. [...] they motivate persons to have
or not have children [...]".

In aansluiting op de roltheorie die in de vorige alinea centraal stond, kan de waarde
die ouders hechten aan kinderen ook opgevat worden als een indicatie van hun houding
t.0.v. de verschillende rolverwachtingen. Vrouwen die zich erg identificeren met de
moederrol zullen vanuit deze optiek meer emotionele waarde hechten aan kinderen in
vergelijking met vrouwen die zich niet (in de eerste plaats) als moeder zien. In dezelfde
denklijn argumenteert Beckman (1978, p. 216) dat ook de attitude t.o.v. het werk
belangrijke informatie geeft over de identificatie van de vrouw met haar rol op de
arbeidsmarkt. Vrouwen kunnen zich om verschillende redenen op de arbeidsmarkt
begeven. Zo kunnen zij uit werken gaan enkel en alleen uit financi€¢le noodzaak, omdat
hun omgeving dat van hen verwacht of omdat zij in hun beroepsrol op zoek gaan naar
zelfontplooiing, intellectuele stimulatie of sociale contacten. Het is dan aannemelijk dat
vrouwen zullen verschillen in hun vruchtbaarheidsbeslissingen al naargelang hun
werkmotivatie. Dit wordt ook opgemerkt door Sweet (in White & Kim, 1987, p.273) die
stelt dat ‘it is no longer sufficient to note simply whether a woman works or not; it is
necessary to note the quality of her work experience’.

Het onderzoek van Barber (2001) sluit zich aan bij deze redenering. Barber tracht
de timing van het krijgen van kinderen te verklaren door deze in verband te brengen met
de attitude t.o.v. het krijgen van kinderen en attituden t.o.v. zogenaamd ‘competing
behaviors’, verder benoemd als ‘rivaliserend gedrag’. Een attitude wordt gedefinieerd
als ‘a disposition to respond favorably or unfavorably to an object, person, institution or
event’ (Azjen in Barber, 2001, p.102). Het concept ‘rivaliserend gedrag’ verwijst naar
verschillende gedragswijzen die elkaar in zekere mate uitsluiten omdat ze allemaal een
zekere tijdsinvestering van een individu vergen (Barber, 2001, p.101). De
roltheoretische onverenigbaarheidsthese steekt hier de kop op. Barber (2001, p.102)
benoemt als voornaamste rivaliserende gedragswijzen het volgen van een opleiding,
arbeidsparticipatie en consumptiegedrag.

De sociologische roltheorie, die stelt dat individuen die een rollenconflict ervaren
zullen trachten dit conflict zoveel mogelijk te reduceren, wordt ook in deze benadering

als uitgangspunt genomen. ‘Role Conflict Theory asserts that individuals will avoid
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making the transition into roles perceived as inducing conflict or tension’ (Barber, 2001,
p.104). Met betrekking tot arbeidsparticipatie van de vrouw komt de theorie kortweg
hierop neer: vrouwen die kinderen wensen, en dus positief staan t.0.v. de moederrol,
maar die er tegelijkertijd een sterk positieve attitude t.o.v. arbeid buitenshuis op na
houden, kunnen dit conflict reduceren door hun houding t.0.v. één van de rollen te
wijzigen (Barber, 2001, p.104). Een theoretische onderbouwing hiervoor vindt Barber
(2001, p.104) ook in de cognitieve dissonantietheorie die stelt dat een positieve attitude
t.0.v. twee rivaliserende gedragswijzen leidt tot een oncomfortabele psychologische staat
die individuen zullen trachten te reduceren (Festinger in Barber, 2001, p.104).

Deze sociaal-psychologische invalshoek duidt dus op een belangrijke
arbeidsgerelateerde variabele, met name de attitude t.o.v. arbeid. Deze benadering sluit
de invloed van micro-economische of normatieve factoren niet uit, integendeel. In
aansluiting op de stelling van Rindfuss e.a. (1988, p.190) dat ‘full understanding of the
parenthood process requires consideration of structural and social-psychological
variables’, worden in de volgende alinea dan ook de verschillende substanti¢le

variabelen samengebracht in het conceptueel model.

2.5 Dimensies van de arbeidssituatie van de vrouw op een rijtje

Zowel de instrumentele als de sociaal-psychologische en normatieve benadering van het
extern rollenconflict tussen de beroepsrol en de moederrol dragen bij tot een beter
inzicht in de relatie tussen de arbeidssituatie van de vrouw en de timing van het eerste,
tweede en derde kind. De Home Economics Theory benadrukt de materiéle kosten
verbonden aan het krijgen van kinderen. Zowel het huidige arbeidsinkomen van de
vrouw, als de accumulatie van human capital doorheen de carriere van de vrouw dragen
bij tot de opportuniteitskosten verbonden aan het krijgen van kinderen. De sociaal-
psychologische benadering van vruchtbaarheid wijst op een andere belangrijke dimensie
nl. de attitude t.o.v. werk. Tenslotte wordt het maatschappelijk meer en meer
aanvaardbaar om de beroepsrol en moederrol te combineren. Daarom zijn het aantal
werkuren, de uurregeling van het werk, en de afstand tot het werk dimensies die in een
analyse van de determinanten van de hazard rate m.b.t. het eerste, tweede en derde kind

niet mogen ontbreken.
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In figuur 2.1 worden de relaties tussen de verschillende dimensies (de
onafhankelijke variabelen) en de hazard rate schematisch voorgesteld. Hierin wordt
duidelijk dat de attitude t.o.v. werk opgevat wordt als een interactievariabele, die niet
alleen zelf een rol speelt in de verklaring van de athankelijke variabele maar die ook de
relatie tussen de andere arbeidsdimensies en de intensiteit van het krijgen van kinderen
beinvloedt. Het is immers aannemelijk dat de verschillende dimensies van de huidige
job een verschillende invloed uitoefenen op de timing van het eerste kind al naargelang
de vrouw in kwestie er een positieve of negatieve houding op arbeid op nahoudt. We
kunnen ons bijvoorbeeld voorstellen dat vrouwen die negatief staan t.o.v. de arbeidsrol
er zwaarder aan tillen dat ze elke dag een uur moeten pendelen dan vrouwen die positief
staan t.0.v. hun werk, wat op haar beurt de beslissing om een kind te krijgen kan

beinvloeden.

ATTITUDE TO.V.
ARBEID

ARBEIDSINKOMEN

CARRIERE
MOGELIJKHEDEN en
-INVESTERINGEN

HAZARD RATE
EERSTE
TWEEDE
DERDE
GEBOORTE

UREN WERK

UURREGELING

AFSTAND en TIJD
TOT HET WERK

LEEFTIJD OPLEIDING

Fig. 2.1 Conceptueel model: de samenhang tussen arbeidsgerelateerde factoren en
de hazard rate van het eerste, tweede en derde kind bij vrouwen in loondienst

Omdat uit vorig onderzoek (zie o.a. Blossfeld & Huinink, 1991; Bratti, 2003; Edwards,
2002; Rindfuss e.a., 1984; Rindfuss & Bumpass, 1976; Ram & Rahim, 1993; Waite &
Stolzenberg, 1977) het belang van opleiding en leeftijd in de timing van het krijgen van
kinderen telkens naar voren komt, worden deze variabelen niet enkel opgenomen als

controlevariabelen maar wordt ook getest of er significante interactie-effecten optreden
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tussen deze variabelen en de arbeidsvariabelen op de timing van kinderen beinvloeden.
Het belang van opleiding kan begrepen worden vanuit het referentiekader van de
instrumentele benadering van vruchtbaarheid, waarin de opleiding beschouwd wordt als
een belangrijke factor in het human capital van de vrouw. In dit opzicht hangt de
opleiding samen met de eerder genoemde opportuniteitskosten. Omdat hoger opgeleide
vrouwen vaak jarenlang geinvesteerd hebben in hun menselijk kapitaal mag worden
aangenomen dat zich met een andere bagage, andere verwachtingen op de arbeidsmarkt
begeven. Deze verwachtingen kunnen de manier waarop verschillende kenmerken van
de werksituatie een invloed uitoefenen op de timing van het eerste kind mee vormgeven.

De leeftijd van de vrouw speelt eveneens een belangrijke rol in beslissingsprocessen
m.b.t. vruchtbaarheid (Rindfuss & Bumpass, 1976; Rindfuss e.a., 1988, p.5). Dit heeft
onder andere te maken met de biologische beperkingen aan de tijdsperiode waarin
vrouwen (op een natuurlijke wijze) kinderen kunnen krijgen. Vrouwen die de komst van
een eerste kind uitstellen maar wel een kinderwens koesteren, zullen op latere leeftijd
minder beslissingsvrijheid hebben wat betreft de timing van dit kind. Redelijkerwijze
kan daarom verwacht worden dat oudere vrouwen in hun timing van kinderen minder
rekening houden met arbeidsgerelateerde factoren dan jongere vrouwen (Rindfuss e.a.,

1988, p.11).

2.6 Kinderen van verschillende pariteit

Tot nog toe werd in de uiteenzetting geen onderscheid gemaakt tussen de beslissing
m.b.t. de timing van het eerste kind en deze van het tweede of derde kind. Nochtans
wijzen zowel de normatieve als de ‘value-of-children’-onderzoekstraditie op substanti¢le
verschillen in de waarde of de betekenis die (potenti€le) ouders hechten aan eerste,
tweede, derde of hogere orde kinderen. Dit is van belang voor dit onderzoek. Immers,
als kind één om andere redenen gewenst (of niet gewenst) wordt dan kind twee en de
motieven om een derde kind te krijgen weer verschillen van die om een tweede kind te
krijgen, heeft dit wellicht ook gevolgen voor de manier waarop arbeidsgerelateerde

factoren in rekening worden gebracht in het beslissingsproces (White & Kim, 1987).

39



2.6.1 Het verschil tussen eerste kinderen en kinderen van hogere pariteit

‘The decision to have a first child is a choice of parenthood over nonparenthood’
merken White en Kim (1987, p. 271) op. ‘The balance of costs and rewards attached to
these two alternatives is substantially, even vastly, different from that associated with the
decision to go from one to two or from two to three children. (White & Kim, 1987, p.
271-272). Deze stelling lijkt door de literatuur bevestigd te worden. Enerzijds blijkt dat,
over verschillende culturen heen, mannen en vrouwen meer emotionele baten
verwachten van het eerste kind dan van kinderen van tweede of derde pariteit.
Bovendien verwerven individuen een gewaardeerde maatschappelijke status, ze worden
‘ouder’. Anderzijds heeft de komst van het eerste kind ook veel grotere gevolgen voor
de inrichting van de levensloop van zijn of haar ouders dan de daaropvolgende kinderen.

In zijn onderzoek naar de ‘values and disvalues of children’ in de Fillipijnen, Korea
en de Verenigde Staten komt Bulatao (1981, p.7) tot de vaststelling dat het eerste kind,
over verschillende culturen heen, gewenst wordt ‘to have someone to love and care for,
to have fun around the house, and to carry on the family name’. Het accent ligt met
andere woorden vooral op de emotionele, psychologische baten die verwacht worden
van het eerste kind. Tweede en derde kinderen worden volgens het onderzoek van
Bulatao (1981, p. 11) vooral gewenst als broertje of zusje, als gezelschap voor het eerste
kind en als versteviging van de ‘socio-emotionele’ groep die het gezin vormt.

Het krijgen van het eerste kind gaat niet alleen gepaard met bepaalde emotionele
baten die veel minder geassocieerd worden met volgende kinderen, maar kan bovendien
gekarakteriseerd worden als een belangrijke ‘roltransitie’. Een roltransitie wordt door
Burr (1972, p. 407) gedefinieerd als ‘the process of moving in and out of roles in a social
system’. Met de komst van het eerste kind verwerven man en vrouw de rol van ‘vader’
en ‘moeder’. Dat de komst van het eerste kind een bijzondere betekenis heeft wordt
door Aldous (1996, p. 133) als volgt verklaard: ‘Parenthood appears to be the critical
role transition point that marks the individual’s entrance into adult status.” Het
volwassen leven wordt met andere woorden ingeluid door de komst van het eerste kind.
Met het opnemen van de ouderrol gaan ook substanti€le sociale baten gepaard. Ouders,
zo wijst onderzoek uit, kunnen meer terugvallen op sociale netwerken en de band met de
eigen ouders wordt vaak aangehaald (Schoen e.a., 1997).

De grote gepercipieerde kosten voor het persoonlijke leven van de nieuwe ouders

vormen een tegengewicht voor de hoge emotionele baten die verwacht worden van het
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eerste kind en de sociale baten die de nieuwe ouderrol met zich meebrengt. Het
ouderschap vergt namelijk een aantal ‘opofferingen’. Als voornaamste gepercipieerde
kosten van het eerste kind halen Amerikaanse respondenten bijvoorbeeld vooral
‘beperkingen in vrijheid’ en ‘minder tijd voor de partner’ aan (Bulatao, 1981, p. 23).
Ook spelen voor deze respondenten bij het eerste kind bezorgdheden mee rond de
combinatie gezin-arbeid. Deze resultaten suggereren dat de zelfontplooiing (in de job en
partnerrelatie) en persoonlijke autonomie, waarden die vandaag de dag erg op de
voorgrond staan, op de helling komen te staan door de verantwoordelijkheden die het
eerste ouderschap met zich meebrengt. ‘Unlike most other role transitions affecting a
young person, permanence and continual obligations characterize modern parenthood.’
(Rindfusss e.a., 1988, p.2).

Eens het eerste kind er is, is de terugkeer naar de status van ‘niet-ouderschap’ geen
optie meer. Met de transitie van het niet-ouderschap naar het ouderschap is een heel
nieuwe levensfase aangebroken. De beslissing om, en wanneer, een tweede kind te
krijgen heeft dan ook een heel ander karakter dan deze m.b.t. het eerste kind. Hofferth
(1983, p. 543) zegt daarover het volgende: ‘It is clear that the most important decision is
the decision to have the first child.’

Omdat de transitie naar het ouderschap belangrijke gevolgen heeft voor de verdere
levensloop kan verondersteld worden dat koppels die aan het begin staan van hun
vruchtbaarheidscarriére niet zo maar in het diepe zullen springen. De beslissing om,
maar vooral wanneer een eerste kind te krijgen, zal meer dan bij een tweede en
eventueel derde kind, de uitkomst zijn van een weloverwogen beslissingsproces. De
arbeidssituatie van de vrouw is dan één van de factoren die in dit proces een belangrijke

rol zal spelen.

2.6.2 Het verschil tussen kinderen van lage pariteit en kinderen van hogere

pariteit

Morgan (2003, p.592) anticipeert in zijn beschouwingen over de toekomstige
ontwikkelingen in fertiliteit op macroniveau op ‘a floor on low fertility’. Hij komt tot
deze voorspelling door te wijzen op het cruciale onderscheid tussen kinderen van eerste
en tweede pariteit en kinderen van hogere orde dat uit onderzoek op micro-niveau steeds

opnieuw naar voren komt.
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Dit onderscheid lijkt vooral te wijten aan het bestaan van de zogenaamde ‘twee-
kinderen-norm’. ‘Low parity-births [...] remain strongly normative’ (Morgan & Taylor,
2006, p. 384). Bulatao (1981, p.1-2) merkt 20 jaar eerder al op dat ‘perhaps the most
prominent hypothesis about how the context of childbearing motivations changes is that
early childbearing is governed by normative forces and social constraints that exclude a
free rational calculation of costs and benefits by the couple, whereas later childbearing
does become subject to rational calculation.” Dat normatieve overwegingen een grote
rol spelen bij het krijgen van kinderen blijkt ook uit het onderzoek van Morgan (1981;
1982) naar de mate van onzekerheid van respondenten over hun
vruchtbaarheidsintenties. Sommige respondenten blijken erg zeker van hun stuk over de
komst van een additioneel kind, anderen lijken veel meer te twijfelen en de beslissing
voor zich uit te schuiven. Een grote verklarende factor ziet Morgan (1981, p. 267) in het
huidige aantal kinderen dat de respondent heeft. ‘Before attaining minimal acceptable
family size, couples have no difficulty stating a firm intention to have at least one more
child and, after passing through the acceptable range, they can firmly state that they will
not have another.” (Morgan, 1981, p. 267) Het grootste aandeel van de twijfelaars
bevindt zich in die groep van respondenten die reeds minimaal twee kinderen hebben en
maximaal vier.

Deze onzekerheid is een belangrijke factor die ertoe kan bijdragen dat de invloed
van de arbeidssituatie op de hazard rate m.b.t. het derde kind groter is dan op deze m.b.t.
het eerste en tweede kind. Morgan (1981, p. 268) stelt immers dat vrouwen die onzekere
intenties hebben, in hun uiteindelijk gedrag veel meer gestuurd zullen worden door
‘relevant conditions’. Hoewel Morgan (1981, p. 268) met relevante condities vooral de
socio-economische context (op macroniveau) op het oog lijkt te hebben, kan deze
denkwijze eenvoudig uitgebreid worden naar de specifieke individuele
(arbeids)omstandigheden van de vrouw.

Een voorbeeld: Stellen we ons twee vrouwen voor in identiek dezelfde
arbeidsomstandigheden. Om het concreter te maken: het gaat om een erg veeleisende
job, met veel carrieremogelijkheden, onregelmatige uren en beide vrouwen halen veel
voldoening uit hun job. Vrouw A heeft één kind, vrouw B heeft er al twee. Welnu,
vrouw A voelt de druk van haar omgeving om twee kinderen te krijgen, en hier liefst
niet t¢ lang mee te wachten na de komst van het eerste kind. Hoewel niet erg
bevorderlijk voor haar carric¢re beslist ze toch om een tweede kind te krijgen. Vrouw B

daarentegen is reeds ‘ontsnapt’ aan deze druk, ze heeft reeds het minimaal acceptabele
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kindertal. Hoewel vrouw B ‘misschien ooit’ wel een derde kind wil, komt haar dit nu,
gegeven haar werkomstandigheden, niet goed uit. Zij stelt de beslissing om een derde
kind te krijgen dan ook uit tot op het moment dat haar arbeidssituatie dit wél toelaat,

totdat ze haar biologische klok voelt tikken, of ze neemt de beslissing gewoon niet.

2.7 Hypothesen

Doorheen het literatuuroverzicht werden verschillende dimensies van de arbeidssituatie
van de vrouw onderscheiden die theoretisch in verband gebracht kunnen worden met
afwegingen m.b.t. het krijgen van kinderen. Deze dimensies werden vervolgens
samengebracht in een conceptueel model. Tevens werd duidelijk dat de beslissing om
een eerste, tweede of derde kind te krijgen conceptueel van elkaar verschillen. In deze
alinea worden de verwachte relaties tussen de verschillende dimensies van de
arbeidssituatie van de vrouw en de hazard rate m.b.t. het eerste, tweede en derde kind
geéxpliciteerd.

Ten eerste lijkt niets in de uiteenzetting over het verschil tussen eerste, tweede en
derde kinderen erop te wijzen dat de richting van het verband tussen de verschillende
arbeidsvariabelen en de hazard rate m.b.t. de verschillende geboorten zou verschillen.
Het conceptuele onderscheid lijkt echter meer te wijzen op een verschil in sterkte van de
te verwachten verbanden. Verwacht wordt dat vrouwen hun specifieke
arbeidsomstandigheden vooral in overweging nemen bij de timing van het eerste kind.
Het eerste ouderschap kan immers gekarakteriseerd worden als een roltransitie die een
grote impact heeft op de levensomstandigheden van het betreffende koppel. Hoewel
uiteraard het tweede kind het bestaande evenwicht tussen arbeid en gezin weer op de
helling plaatst, kan verwacht worden dat vrouwen, eerder dan bij een derde kind, een
tweede kind zullen krijgen uit normatieve overwegingen, als broertje of zusje voor het
eerste kind. ‘Eén kind is toch maar alleen’. Eens de normatieve drempel van twee
kinderen overschreden, wordt dan verwacht dat vrouwen hun specifieke arbeidssituatie
terug meer in rekening brengen in hun vruchtbaarheidsbeslissingen.

Voor wat betreft de richting van de verbanden worden achtereenvolgens hypothesen
geformuleerd m.b.t. de micro-economische, normatieve en sociaal-psychologische
arbeidskenmerken. Werkende vrouwen kunnen vanuit micro-economisch oogpunt van

elkaar onderscheiden worden op basis van de hoogte van hun inkomen. De
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opportuniteitskosten verbonden aan het krijgen van kinderen zullen groter zijn voor
vrouwen met een hoog arbeidsinkomen als voor vrouwen met een gemiddeld of laag
inkomen. De volgende hypothese kan dan ook gesteld worden: hoe hoger het inkomen
van de vrouw, hoe meer zij het krijgen van het eerste, tweede of derde kind zal uitstellen
(H1). Dezelfde micro-economische logica leidt tot de hypothese over de relatie tussen
de carricreperspectieven van de vrouw en de timing van het eerste kind. De
carriereperspectieven eigen aan de job zijn belangrijk omdat ze een aanwijzing geven
over het inkomenspotentieel van de vrouw. Vanuit het idee van mensen als rationeel
calculerende individuen zullen jonge vrouwen die terecht komen in jobs met
carricrevooruitzichten eerder geneigd zijn veel te investeren in hun werk in het begin
van hun loopbaan en het krijgen van kinderen uit te stellen (Edwards, 2002, p. 427,
Blossfeld & Huinink, 1991, p.161). De tweede hypothese kan dan ook als volgt
geformuleerd worden: hoe groter de carriérevooruitzichten, hoe meer de komst van een
bijkomend kind wordt uitgesteld (H2). Een negatief verband kan ook verwacht worden
tussen de investeringen die een vrouw al heeft gedaan in haar werk en de timing van
haar eerste, tweede of derde kind (H3).

Bepaalde dimensies van de arbeidssituatie van de vrouw kunnen ertoe bijdragen dat
het rollenconflict tussen de arbeidsrol en de moederrol gereduceerd wordt. Een
uurregeling die aansluit op de behoeften van het gezin maakt het mogelijk gezin en
arbeid beter op elkaar af te stemmen. De hypothese die hieruit volgt is dat vrouwen met
aangepaste arbeidsuren eerder een eerste of bijkomend kind krijgen dan vrouwen die met
een ‘normale nine-to-five’ job (H4). Een grote afstand tot het werk maakt het moeilijker
arbeid en gezin met elkaar te combineren. Te verwachten is dan dat vrouwen die een
kleine afstand tot hun werk moeten afleggen eerder een eerste, tweede of derde kind
zullen krijgen dan vrouwen die ver wonen van hun werk (H5). Vanuit de roltheorie kan
ook de relatie tussen het aantal uren dat vrouwen werken en de timing van kinderen
begrepen worden. Vrouwen die minder uren werken, ervaren minder spanning tussen de
conflicterende rollen m.b.t. arbeid en gezin dan vrouwen die meer uren werken en zullen
bijgevolg eerder overgaan tot het krijgen van een eerste of bijkomend kind (H6).

Tenslotte wordt d.m.v. de sociaal-psychologische benadering de relatie duidelijk
tussen de houding t.0.v. werk en de timing van kinderen. Vrouwen die veel waarde
hechten aan hun job, of die erg carriéregericht zijn zullen meer geneigd zijn het krijgen
van kinderen uit te stellen of zelfs af te stellen dan vrouwen die minder waarde hechten

aan hun beroepsrol (H7).
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In de volgende hoofdstukken wordt ingegaan op de data (hoofdstuk 3) en de
methode (hoofdstuk 4) die gebruikt wordt om de vooropgestelde onderzoeksvragen te

beantwoorden.

45



3 Data en steekproef

3.1 Algemeen: Panel Studie Belgische Huishouden (PSBH)

De analyse van een event, nl. het krijgen van eerste kind staat in het huidige onderzoek
centraal. Daarbij gaat de aandacht uit naar de invloed van verschillende dimensies van
de arbeidssituatie van de vrouw. Zijn er bepaalde kenmerken van de werkstatus van een
vrouw die sneller zullen leiden tot het krijgen van een eerste kind? Zijn er andere
kenmerken die het ‘risico’ op het krijgen van een eerste kind verkleinen? De
analysetechniek die een antwoord kan geven op dergelijke vragen staat bekend onder de
noemer ‘event history analyse’. Deze analysetechniek, die in het volgende hoofdstuk
verder wordt toegelicht, doet beroep op longitudinale data, die ondermeer via een
panelstudie verzameld kunnen worden (Box-Steffensmeier & Jones, 2004).

Het PSBH komt tegemoet aan de vraag naar longitudinale paneldata. In de periode
1992-2002 werd, in het kader van dit project, een steekproef van Belgische (private)
huishoudens jaarlijks a.d.h.v. een enquéte bevraagd over een aantal thema’s zoals de
inkomenssituatie, aanwezigheid op de arbeidsmarkt, relaties, opvoeding en scholing
(Jacobs e.a., 1991, p.2). Dit resulteerde in een omvangrijke dataset die door
onderzoekers zowel voor longitudinaal als voor cross-sectioneel onderzoek gebruikt kan
worden.

De initi€le steekproef die aan de basis ligt van het opgebouwde databestand werd
getrokken op het niveau van de huishoudens, maar vormt tevens een goede steekproef op
het niveau van het individu (Jacobs & Marynissen, 1993, p.9). Elk lid - waarbij een
onderscheid gemaakt wordt tussen kinderen (-16j) en volwassenen (+16j) - van de
geselecteerde huishoudens werd vervolgens een eerste maal bevraagd. Omdat de
samenstelling van de huishoudens verandert doorheen de tijd, bijvoorbeeld door
echtscheiding of kinderen die zelf een huishouden gaan vormen, werden de /eden van de
huishoudens die initieel deel uitmaakten van de steekproef doorheen de 11 golven
gevolgd. Dit maakt dat vanaf 1993 ook huishoudens en huishoudleden in de dataset
opgenomen werden die in 1992 niet tot de steekproef behoorden.

De doelstelling in de eerste golf was het realiseren van een steekproef van 2000
Vlaamse en 2000 Waalse huishoudens, aangevuld met een 1000-tal Brusselse (Jacobs &
Marynissen, 1993, p.12). Daartoe werd een clustersteekproef van 275 clusters met elk

100 steekproefeenheden getrokken. Elk van deze clusters werd toegekend aan een
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gemeente met een selectickans proportioneel aan het aantal inwoners. De uiteindelijke
gerealiseerde steekproef voor de eerste golf bedroeg respectievelijk 1900 en 1855
huishoudens voor Vlaanderen en Walloni¢ en 684 huishoudens voor Brussel met een
responsratio’ van respectievelijk 56.4, 48.2 en 39.9% (Jacobs & Marynissen, 1993,
p.23). Op het niveau van de volwassen huishoudleden werkten in totaal 8741
respondenten mee aan de eerste golf. In de laatste golf was dit aantal 5362, waarvan
4863 steekproefeenheden en 499 niet-steckproefeenheden ®.

De representativiteit van de steekproef naar samenstelling van de bevolking op vlak
van gezinstype, geslacht en leeftijd is redelijk goed. Op individueel niveau is er sprake
van een lichte ondervertegenwoordiging van ouderen (+80j), een lichte
oververtegenwoordiging van kinderen onder de 10 jaar en een lichte
oververtegenwoordiging van gehuwden (Jacobs & Marynissen, 1993, p.35-40).
Omwille van de selectieve uitval doorheen de golven neemt de representativiteit van de
gerealiseerde steekproef licht af doorheen de tijd.  Dit wordt echter veelal
gecompenseerd door wegingscoéfficiénten toe te kennen aan de respondenten. Deze
wegingscoéfficiénten komen ook tegemoet aan een aantal andere tekortkomingen eigen
aan een paneldesign (Ottoy e.a., 2002, p.52-54). Daarenboven werd in 1997 een extra
steekproef getrokken in Vlaanderen om te compenseren voor de immigratiebewegingen
die in de periode 1992-1997 in de bevolking plaatsvonden.

Voor een gedetailleerde beschrijving van de responsratio’s, de selectieve uitval en
de berekening van de wegingscoéfficiénten doorheen de verschillende golven, zie de
methodeberichten die na elke golf worden gepubliceerd’.

In het licht van dit onderzoek is de longitudinale responsratio op niveau van de
individuen van belang. ‘Deze maat geeft aan welke proportie van de
steekproefpersonen, die ooit deel uitmaakten van het PSBH, in deze golf succesvol
bevraagd werd. [...] De longitudinale responsratio is een cumulatieve indicator, en geeft
voor elke golf de totale uitval sinds de eerste golf weer.” (Ottoy e.a., 2002, p.50). Na 11
golven bedraagt deze ratio 35.4%.

3.2 Derisicoset of risicopopulatie

7 Responsratio wordt hier gedefinieerd als de verhouding tussen het aantal bereikte huishoudens en de
geldige adressen waarvan de niet bereikte huishoudens worden afgetrokken (zie ook Jacobs &
Marynissen, 1993, p.23)

¥ Zie website PSBH voor een overzicht (http://www.psbh.be: Documentatie - overzicht van de golven)

? Zie website PSBH (http://www.psbh.be: Golfgebonden documentatie)
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Het huidige onderzoek maakt gebruik van een deelpopulatie van het PSBH. Met name
vormen werkende vrouwen op vruchtbare leeftijd die nog geen, één of twee kinderen
hebben de zogenaamde risicopopulatie voor het krijgen van respectievelijk het eerste,
tweede of derde kind. De gehanteerde leeftijdsgrenzen voor het operationaliseren van
‘vruchtbare leeftijd’ variéren nogal eens in internationaal onderzoek, maar algemeen
lijkt de benedengrens zich tussen de leeftijd van 15 (o.a. Blossfeld & Huinink, 1991) en
19 jaar (o.a. Demey, 2005) en de bovengrens zich tussen de 35 (o.a. Hank, 2002) en de
45 jaar (0.a. Blossfeld & Huinink, 1991) te situeren.

In dit onderzoek worden de vrouwen betrokken die tussen de 18 en 40 jaar zijn op
het moment van de bevraging. De benedengrens komt overeen met de leeftijd waarop
de leerplicht in Belgi¢ eindigt, en waaronder slechts een kleine minderheid van de
Belgische jongeren een (betaalde) job uitoefent. Omdat dit onderzoek zich focust op de
invloed van arbeidsgerelateerde factoren is het niet aangewezen een lagere leeftijdsgrens
te hanteren. Daarenboven is het aannemelijk dat zwangerschappen onder de 18 jaar
zelden bewust gepland zijn, terwijl het in dit onderzoek gaat om factoren die de
beslissing om een eerste kind te krijgen beinvloeden. Voor wat betreft de ondergrens
lopen vrouwen risico op een tweede, respectievelijk derde geboorte vanaf het moment
dat zij een eerste, respectievelijk tweede kind hebben gekregen. De menopauze
markeert de biologische bovengrens van de vruchtbare periode van een vrouw maar deze
wordt voorafgegaan door een (variabele) periode waarin zowel de fecundabiliteit' als de
maatschappelijke aanvaardbaarheid van een zwangerschap aanzienlijk afneemt
(Rindfuss e.a., 1988; p.9). Omdat deze grens in internationaal onderzoek sterk varieert
en omwille van praktische overwegingen'' wordt er in dit onderzoek voor geopteerd de
bovengrens op basis van de PSBH-data op 40 jaar te leggen.

Omdat dit onderzoek geinteresseerd is in de invloed van de arbeidssituatie van
vrouwen in loondienst op de hazard rate m.b.t. het eerste, tweede of derde kind, worden
enkel die vrouwen betrokken die in minstens één golf als werknemer of ambtenaar aan
de slag zijn. De steekproef omvat 695 vrouwen die in de periode 1992-2001"* tussen de

18 en de 40 jaar zijn of worden, die minstens één golf werken in loondienst en die

' Fecundabiliteit wordt gedefinieerd als de kans op conceptie per menstruele cyclus (Bongaarts, 1975,
p.645)

" De verder beschreven hazard rate analyse maakt gebruik van maximum-likelihood
schattingensprocedures die het moeilijk hebben met lege of bijna-lege cellen.

'2 Omdat de afhankelijke variabele in dit onderzoek de hazard rate m.b.t. de beslissing een eerste, tweede
of derde kind te krijgen is, en enkel informatie beschikbaar is over de geboortedatums wordt de informatie
van de laatste golf (2002) enkel gebruikt om een eventuele beslissing tussen 200